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MCUERVOM

DEPARTAM ENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2020070003216

e T IIIII I

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidn nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN° 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacién de la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede
EU Maria Auxiliadora. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de los grados se
encuentra en dicha Instituciéon y sede Educativa.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria
Auxiliadora del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
MOSQUERA PALACIOS MAYELIN, identificada con cédula de ciudadania N°
39.309.962, vinculada en Propiedad, Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza
en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal, del municipio de
Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria
Auxiliadora del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacién:

EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA

Docente de Aula- Basica
Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas
4900080-060

Instituciéon Educativa
Antonio Roldan Betancur
sede Principal

Necocli




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Necocli Institucién Educativa Antonio Roldan
Betancur sede EU Maria Auxiliadora

Docente de Aula- Basica Primaria- Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MOSQUERA PALACIOS
MAYELIN, identificada con cédula de ciudadania N° 39.309.962, vinculada en Propiedad,
Normalista Superior, como Docente de Aula- Nivel Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora, del municipio de Necocli,
quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede
Principal, Docente de Aula- Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QAU VU Mkf £

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

W VW) |
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativo M— E) l ' l

Al
Revis6 Maria Marcela Mejia Peliez, Directora de Talento Humano Docente (-)ﬂ W'd , / “ ' jli
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 4 B vy ‘)/‘ >
Martha Lucia Cafias Jiménez > -
Revisd: M l : (/W l¥ 03' 12 ?/0}0‘

i ] 25-11-20202
Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano >

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j dos a fas normas Usposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003237
Fecha: 14/12/2020

= IR

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacion de la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede
EU Maria Auxiliadora. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de los grados se
encuentra en dicha Institucion y sede Educativa.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificd que en la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria
Auxiliadora del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
LOBO MARTINEZ JUSTINIANO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.187.234,
vinculado en Propiedad, Licenciada en Educacién Basica Primaria, quien viene cubriendo
la plaza en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal, del municipio
de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria
Auxiliadora del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

[ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYO’RITARIA PLAZA MAYO'RITARIA
EDUCATIVO NIVEL - AREA NIVEL — AREA

. Institucion Educativa U0 Al e s e
Necocli Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas

Antonio Roldan Betancur

sede Principal 4900080-013




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Necocli Institucion Educativa Antonio Roldan

Betancur sede EU Maria Auxiliadora Docente de Aula- Basica Primaria- Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente LOBO MARTINEZ
JUSTINIANO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.187.234, vinculado en
Propiedad, Licenciado en Educaciéon Basica Primaria, como Docente de Aula- Nivel
Basica Primaria, para la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria
Auxiliadora, del municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal, Docente de Aula- Basica Primaria del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de |la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qgosdue WM 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

n/\A g f— gy l/\
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Sub i inistrati ri s l\/}‘% ( @w}r\
<
/

Reviso Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente @ [ﬂﬂ]W
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘{‘ u f
Y ed) .o oY loho
Martha Lucia Cafias Jiménez L @ > J 3 3
Revisd: M * ;V‘ O e ( ? - )’D z‘)

] a 25-11-20202
Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano __— "

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj dos 3 las normas y\f\, iciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003238
Fecha: 14/12/2020

Tipa: DECRETO /I I
Destino: | ! | ‘
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por_m_edio Adel Qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identifico
que, en la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, falta una (1) plaza de
docente de Aula — Area Filosofia, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En el Centro Educativo Rural San Pablo Apdstol sede Principal del municipio de San
Pedro de Uraba, existe una plaza sobrante como Docente de Aula — Area Filosofia, la
cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede Principal
del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
VERTEL MASS NEIL ARMSTRONG, identificado con cédula de ciudadania N°
2.761.682, vinculado en provisionalidad, Licenciado en Filosofia, quien viene cubriendo la
plaza en el Centro Educativo Rural San Pablo Apdstol sede Principal, del municipio de
San Pedro De Uraba como Docente de Aula — Area Filosofia y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Rural Santa Catalina sede
Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
- EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
San Pedro Centro Educativo Rural Docente de Aula — Area Docente fie Au'la — Area
de Uraba San Pablo Apostol sede |  Filosofia - plaza 0566503- Filosofia
Principal 006
I

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:

iMUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Pedro N . .
. Institucion Educativa Rural Santa Catalina ; . .
de Uraba sede Principal Docente de Aula — Area Filosofia




MCUERVOM

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a VERTEL MASS NEIL ARMSTRONG,
identificado con cédula de ciudadania N° 2.761.682, vinculado en provisionalidad,
Licenciado en Filosofia, como Docente de Aula — Area Filosofia, para la Institucién
Educativa Rural Santa Catalina sede Principal, del municipio de San Pedro de Uraba
quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural San Pablo Apdstol sede
Principal, como Docente de Aula — Area Filosofia del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%meé

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de AntioquiT\
Y]

4 a==f

11-11-2020

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativo ‘ 4 A A‘f = ! / L/
Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente '7 I 70/ 1
1
Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica b " NO ‘\J\«\b q ! % H ,
el Jo A l@ D
Martha Lucia Cafias Jiménez- Direccion de Talento Humano g - 4 -
Revisd: ML}’“\.& L '(uwd 03"[?’ low
A A

Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano Q\ -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normau disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2020070003239
Fecha: 14/12/2020

= R

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se harad con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




GRIVERAHE

HOJAN® 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi se identifico que en la
Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede Trinidad Abajo, falta una (1) plaza docente
en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo Municipio.

En la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede Santa Teresita del municipio de
NECHI, existe una plaza sobrante en el nivel de basica primaria, la cual debe ser trasladada
en el mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Nechi, que se describe a continuacion:

_ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Rural Trinidad Basica Primaria
NER! Arriba sede Santa Teresita 05459 Vacante

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria, area Quimica Fisica y quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

~ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
NECHI Institucion Educativa Ruratl Trinidad Basica Secundaria
Arriba sede Trinidad Abajo Quimica Fisica

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Augsudae iy 5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

O~ = 1
RLTS_O _ Luz 'Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa v L, : "A / m ’ I / I AN
Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano ] - [ fﬂrd ’i j ”"w
Reviso. Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica €4l Vb \A“ ! 3.'.. A 2’-')0\

[ Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez - Direccién Talento Humano (\{;{[‘ L ééﬁ-/ J 03-1)- 2070
| Proyects. | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano G\O"‘ o T vean \\ [ 26-11-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado D 2020070003240
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atende,r‘ en condiciones de eficiencia, sigyiendo |a regulacion nacional sobre
la materia, y "organizar Ia prestamon Y, admlmstramon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. = S

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizaciéon de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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HOJAN® 2

“"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de ia nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi se identificé que en la
Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede Trinidad Abajo, falta una (1) plaza docente
en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo Municipio.

En la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede San Pedro Arriba del municipio de
NECHI, existe una plaza sobrante en el nivel de basica primaria, la cual debe ser trasladada
en el mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Nechi, que se describe a continuacién:

{— MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Rural Trinidad Basica Primaria
NEEH Arriba sede San Pedro Arriba 0549888 -863 Vacante

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria, darea Matematicas y quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
NECHI Institucién Educativa Rural Trinidad Basica Secundaria
Arriba sede Trinidad Abajo Matematicas

ARTICULO TERCERO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Cmudse iy b

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

—— P ¥ 3 V4
I Revisd Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa Z »)
lrh"" Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento H iy} /L *)O‘ lO”,/’V
evisd aria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano 3
Reust | Mara Marcola Mefa ¥ N o\ | [ Ou/ oV
Revisd Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica el gl \A’O 3 q Z"ZO
- \A -
j{'e\juvs_o~ Martha Lucia Cafias Jiménez — Direccion Talento Humano ,\{”{,(_, 5 (} cxen j 03722087
[ Proyectd Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano @‘ O 3} LW \,\ 26-11-2020

i Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
._vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en -
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion- del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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HOJAN® 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi se identifico que en la
Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede Principal, falta una (1) plaza docente en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo Municipio.

En la Institucién Educativa Rural Trinidad Arriba sede La Ceiba del municipio de NECHI,
existe una plaza sobrante en el nivel de basica primaria, la cual debe ser trasladada en el
mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Nechi, que se describe a continuacion:

[ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA

Institucion Educativa Rural Trinidad Basica Primaria
Arriba sede La Ceiba 0549501-025 Vacante

NECHI

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria, area Matematicas y quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

L‘;“_@Nacmo ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
NECHI Institucion Educativa Rural Trinidad Basica Secundaria
Arriba sede Principal Matematicas

ARTICULO TERCERO E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Rugpudsn st 5

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia (\

¢ N/
Revisd Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa I Q, ’
N — i s, N 4
Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano {/}/ L A 10
Reviso Teresita Aguilar Garcia - Direct idi k= )
Vi eresita Aguilar Garcia - Directora Juridica . 3_\1 _10)49

o\
[ Revisd Martha Lucia Canas Jiménez - Direccion Talento Humano ,\{M, L. ('&X/) J-
| Proyectd | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano G\Q““‘ . Rwen W [ 26112020

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2020070003242
Fecha: 14/12/2020

el

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.46.1.1.3. y 2.46.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas. '

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sopetran se identificd que en la
Institucion Educativa José Maria Villa sede Marco Fidel Suarez, falta una (1) plaza docente
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo Municipio.

En la Institucién Educativa José Maria Villa sede Montegrande del municipio de Sopetran,
existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada en el
mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin [a correspondiente justificacion legal.
Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria del
Municipio de Sopetran, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
, o s . 2 . . PR . =
SOPETRAN Institucion Educativa José Maria Villa 0576103-013 Basica Primaria
s sede Montegrande Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladarla en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sopetran:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cobpIGO NIVEL-AREA
SOPETRAN Institucién Educatwg José Man’a Villa Basica Primaria
sede Marco Fidel Suarez Todas
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HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a LONDONO LONDONO
LUZ DELIA, identificada con cédula de ciudadania No. 22.118.899, vinculada en
Propiedad, como Docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa José Maria Villa
sede Marco Fidel Suarez del municipio de Sopetran; viene como docente de la Institucion
Educativa José Maria Villa sede Filo del Medio del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Rupsndion W] =

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa A/() 4 l M
4 ] @L 2 /i "

Revis6: Maria Marcela Mejia Peléez, Directora Talento Humano (] \ ] {p/,td,/mw
Revisoé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 3 w'\‘i‘w ?,]\1_—20)/6
Reviso Martha Lucia Canas Jiménez ~ Direccion Talento Humano }\{9{4(,‘ L M P 8] 3- (_)_.7,39/{) i

Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano G\O“ o “S @VC‘"G \\ 26-11-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por {o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 de! 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizaciéon de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.




GRIVERAHE

HOJAN® 2

*Por Am~edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particioaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza se identificé que en la
Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia sede Tosnovan, falta una (1) plaza docente
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo Municipio.

En la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia sede Colegio Nancy Rocio Garcia
del municipio de Zaragoza, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada en el mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente
MOSQUERA MOSQUERA ARISLEYDA, identificada con cédula de ciudadania No.
42.163.815, vinculada en Provisionalidad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Rural Nancy Rocio Garcia sede Colegio Nancy Rocio Garcia del municipio de
Zaragoza, en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Nancy Rocio Garcia sede
Tosnovan del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria del
Municipio de Zaragoza, que se describe a continuacion:

[ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
Institucion Educativa Rural Nancy
ZARAGOZA Rocio Garcia sede Colegio Nancy | 8950000-N36
Rocio Garcia

Basica Primaria
Todas
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladarla en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
ZARAGOZA Instituzluon Edycativa Rural Nancy Basica Primaria
Rocio Garcia sede Tosnovan Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MOSQUERA MOSQUERA
ARISLEYDA, identificada con cédula de ciudadania No. 42.163.815, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Nancy Rocio Garcia sede Tosnovan del municipio de Zaragoza; viene como docente de la
Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia sede Colegio Nancy Rocio Garcia del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(agondue W 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

N

{
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa \( 'IIJ] [671/2/ /.

Y ¥ —

Reviso: Maria Marcela Mejia Peléez, Directora Talento Humano K'l zo" i‘/‘zu
RN {"hoeo

Revis6 Martha Lucia Cafias Jiménez - Direccién Talento Humano PLMM’ L (} Wm d D3> 2000,

Proyecté: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano G\Oﬁ o T Rvean W ‘ 26-11-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sopetran se identificé que en la
Institucién Educativa José Maria Villa sede Morrén, falta una (1) plaza docente en el nivel
de Basica Secundaria modelo postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo Municipio.

En la Institucion Educativa José Maria Villa sede José Maria Villa del municipio de
Sopetran, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe ser
trasladada en el mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente GUTIERREZ
PIEDRAHITA JOHN JAIRO, identificado con cédula de ciudadania No. 2.976.312,
vinculado en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa José
Maria Villa sede José Maria Villa del municipio de Sopetran, en el nivel de Basica
Secundaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria
modelo postprimaria, para la Institucion Educativa José Maria Villa sede Morrén del mismo
Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Basica Secundaria
del Municipio de Sopetran, que se describe a continuacion:

( MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
A Institucion Educativa José Maria Villa Basica Secundaria
SOPETRA -
L N sede José Maria Villa LianlEade, Ciencias Sociales
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“Por _medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario trasladarla en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sopetran:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO NIVEL-AREA
L . . g Basica Secundaria
SOPETRAN Institucién Educativa Jc?se Maria Villa oS
sede Morrén . .
| Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a GUTIERREZ PIEDRAHITA
JOHN JAIRO, identificado con cédula de ciudadania No. 2.976.312, vinculado en
Propiedad, como Docente de Basica Secundaria modelo postprimaria, para la Institucion
Educativa José Maria Villa sede Morrén del municipio de Sopetran; viene como docente
de la Institucion Educativa José Maria Villa sede José Maria Villa del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(A o W 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano

Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

Revis6 Martha Lucia Cafias Jiménez — Direccion Talento Humano

Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano \O O '-x— Q—X \Jeso \.\ 26-11-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. |

GRIVERAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003245
Fecha 14/12/2020
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,
y

CONSIDERANDO

a. Que la Ordenanza 28 de 2017 "Estatuto Organico Del Presupuesto”, en
su articulo 90 paragrafo 2° establece: “los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto fotal de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion
del presupuesto, se denomina ‘fraslados presupuestales internos”, los
cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de o6rgano que hace parte del presupuesto general del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversién se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria General mediante oficio con Radicado 2020020053943
del 11 de diciembre de 2020, solicité a la Direccién de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda, realizar traslados presupuestales entre el agregado
de los gastos de funcionamiento.
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c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certifico la disponibiidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos del rubro Materiales y

Suministros, al rubro Servicios Técnicos, ya que en virtud de la
transformacion de la Fabrica de Licores de Antioquia, en una Empresa
Comercial e Industrial del Estado, se tiene prevista la suscripcion de un
Contrato de Cuentas en Participacion cuyo clausulado y régimen juridico
debe ser analizado de manera rigurosa, lo cual genera la necesidad de
contratar de manera previa, la prestacion de servicios profesionales
altamente calificados con el fin de efectuar la revision y ajustes del precitado
contrato de cuentas en participaciéon y contar con un concepto juridico sobre
las implicaciones legales, tributarias y fiscales del mismo, considerando que
dicho contrato se proyecta celebrar para la produccién, distribucion y
comercializacién de los productos objeto del monopolio rentistico, en el
contexto de los efectos de dicha transformacién, y en desarrollo del proceso,
lo cual reviste especial complejidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en la Secretaria General, de conformidad ¢ on el siguiente

detalle:
Fondo | C.G. Pospre A.Fun. | Proyecto Valor Descripcion
0-1010 | 1122 1212 999999999 | 999999999 | $31.000.000 Materiales y
Suministros
TOTAL | $31.000.000
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en la Secretaria General, de conformidad con el siguiente
detalle:

CG. | Pospre AFun. | Proyecto Valor Descripcion o

0-1010 1122 1.1.34 999999999 | 999999 $31.000.000 | Servicios Técnicos. .

TOTAL | $31.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UZ EL GAVIRIA [OP

Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA , FECHA
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto o [/
Reviso y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda B AT AR
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico L — T4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se harad con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




HOJAN° 2

"Por'medio 'del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi se identificd que en la
Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede Principal, falta una (1) plaza docente en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo Municipio.

En la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede San Pablo Abajo del municipio de
NECHI, existe una plaza sobrante en el nivel de basica primaria, la cual debe ser trasladada
en el mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de basica primaria del
Municipio de Nechi, que se describe a continuacion:

[ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
Institucién Educativa Rural Trinidad Basica Primaria
NESR Arriba sede San Pablo Abajo 0545884 033 Vacante

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de basica primaria
al nivel de basica secundaria, area Ciencias Naturales y quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

~_MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
NECHI Institucion Educativa Rural Trinidad Basica Secundaria
Arriba sede Principal Ciencias Naturales

ARTICULO TERCERO EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Swoudue. \LkA B

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

Do

o 3 - "
i Revisd Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa JX/('L /Z

| : — 201

{ Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Tafento Humano

| Reviss Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica -4 Y=o

. / A
t Reviso Martha Lucia Cafias Jiménez ~ Direccion Talento Humano e [ Upper T 03, 17302 O
M Proyects Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano G \Qﬂ P R;(m“ 26-11-2020

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
[7 vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

GRIVERAHE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003247
Fecha: 14/12/2020

T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la organizacion
de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y serd responsabilidad
directa de las secretarias de educacién, o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




MLINDOZ

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de TITIRIBI, se identificé en la Institucidn
Educativa Santo Tomds de Aquino, sede E U Evangelina Betancur, una (1) plaza docente faltante
de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de Titiribi, se
evidencia el sobrante de una plaza docente de nivel Bésica Primaria en la Institucion Educativa
Santo Tomas de Aquino, sede Colegio Santo Tomas de Aquino; plaza que venia ocupando la
docente Any Gregoria Ojeda Acosta, identificada con cédula de ciudadania No. 30.575.752, quien
fue trasladada para el municipio de Don Matias; por lo tanto, esta plaza debe ser trasladada a otro
establecimiento educativo del mismo municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad DIANA
MARIA HOLGUIN ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania No 43.806.280, quien se
encuentra asignada a la Institucién Educativa Santo Tomas de Aquino, sede Colegio Santo Tomas
de Aquino, en nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Titiribi la plaza docente oficial que se describe
a continuacién:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO ucatnl SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SANTO
TITIRIB{ SANTO TOMAS DE p 8090010-038 BASICA PRIMARIA
AQUINO TOMAS DE AQUINO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Titiribi:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE coDIGO NIVEL-AREA
| INSTITUCION EDUCATIVA | £; EANGELINA ’
TITIRIBI SANTO TOMAS DE BETANCUR BASICA PRIMARIA
AQUINO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a DIANA MARIA HOLGUIN ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania No 43.806.280, Normalista Superior, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Santo
Tomas de Aquino, sede EU Evangelina Betancur, del municipio de Titiribi, viene como docente del
Colegio Santo Tomas de Aquino, sede de la misma Instituciéon Educativa, ubicada en el municipio
de Titiribi.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

SAN

\ 1]
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa 11 . W [
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez — Directora Talento Humano A~ l @Vt
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica M e A4 AN} . Wb \'ﬂ\m bl«
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez - Profesional Universitario M‘ ‘l" “Uonz D, JA- (2~ W)
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %f% ,f- M J 09/12/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las no rmas y disposiciones legales vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2020070003248

s A

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacién de la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede
EU Maria Auxiliadora. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de los grados se
encuentra en dicha Instituciéon y sede Educativa.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria
Auxiliadora del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
PALACIOS PALACIOS JUDITH, identificada con cédula de ciudadania N° 35.897.723,
vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacion Basica Primaria, quien viene cubriendo
la plaza en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal, del municipio
de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria
Auxiliadora del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA

L EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL - AREA

Docente de Aula- Basica
Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas
4900080-007

Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur
sede Principal

Necocli




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA _

Necocli Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede EU Maria Auxiliadora

Docente de Aula- Basica Primaria- Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente PALACIOS PALACIOS
JUDITH, identificada con cédula de ciudadania N° 35.897.723, vinculada en Propiedad,
Licenciada en Educacién Basica Primaria, como Docente de Aula- Nivel Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora, del
municipio de Necocli, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur sede Principal, Docente de Aula- Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

SdL ~

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativo " .

Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano Docente l
Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica [ b 13 101/

e QW ‘V\/ (>

Martha Lucia Cafias Jiménez Vﬁ. P L (Z i J ‘

Reviso: IA M _
25-11-20202

Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano LY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo dos a las normas Mposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

MCUERVOM
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003249
Fecha: 14/12/2020

T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo fa regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacidn o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Mutata se identificé que en la
Institucién Educativa Rural la Inmaculada Caucheras sede Principal, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural la Inmaculada Caucheras sede Centro Educativo Rural
La Milagrosa del municipio de Mutata, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser trasladada para Institucion Educativa Rural la Inmaculada
Caucheras sede Principal del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad de! servicio, es procedente trasladar a la docente QUEJADA
GAMBOA LILIANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.437.480, vinculada
en propiedad, Licenciada en Biologia y Quimica, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Rural la Inmaculada Caucheras sede Centro Educativo Rural La
Milagrosa, del municipio de Mutatd en el nivel de Basica Primaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Rural la
Inmaculada Caucheras sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Mutata, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Institucion Educativa Rural la
Mutata Inmaculada Caucheras sede Basica Primaria-todas - Basica Primaria-todas
Centro Educativo Rural La plaza 1278650-002
Milagrosa

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Mutata:

(MUN'C'P'O ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
. Institucién Educativa Rural la Inmaculada . -
[ Mutata Caucheras sede Principal Basica Primaria-todas
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a QUEJADA GAMBOA LILIANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.437.480, Licenciada en Biologia vy
Quimica, vinculada en propiedad como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural la Inmaculada Caucheras sede Principal, del municipio de Mutata quien
viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural la
Inmaculada Caucheras sede Centro Educativo Rural La Milagrosa del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioguia

O

\ P -
I -
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, ia Administrat
Reviso Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente d I / 70 41/ W
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica v\ vl) L4 M 144 u )
R/ S
- Y b
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez MW#L L - (, W J 2, '-7 3 l )' \)2
19-11-2020

Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las ncrma#disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad 1o presentamos para la firma.




MCUERVOM

GOBERNACION

Radicado: D 2020070003250
Fecha: 14/12/2020

e T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que Ia
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por reorganizacion de la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del
Municipio de Necocli se hace necesario trasladar plazas con docentes del nivel de
Preescolar y Basica Primaria para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede
EU Maria Auxiliadora. Ya que la matricula reportada en el SIMAT de los grados se
encuentra en dicha Instituciéon y sede Educativa.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur sede EU Maria
Auxiliadora del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
ECHAVARRIA ECHAVARRIA ANA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N°
21.436.742, vinculada en Propiedad, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur sede Principal, del municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur sede EU Maria Auxiliadora del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

f -MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA

I o EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA

|

i _— . Docente de Aula- Basica

l Necocli UEel ) 2o Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas
Antonio Roldan Betancur 49

i sede Principal 00080-051

Lo
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DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Necocli Institucién Educativa Antonio Roldan
Betancur sede EU Maria Auxiliadora

Docente de Aula- Basica Primaria- Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ECHAVARRIA
ECHAVARRIA ANA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.436.742,
vinculada en Propiedad Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, como
Docente de Aula- Nivel Basica Primaria, para la Instituciéon Educativa Antonio Roldan
Betancur sede EU Maria Auxiliadora, del municipio de Necocli, quien viene cubriendo la
plaza en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur sede Principal, Docente de
Aula- Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001 el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizaciéon y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Mutata se identificé que el Centro
Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Centro Educativo Rural indigena Mongudo
Arriba, falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial.

En el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Centro Educativo Rural
Indigena El Silencio del municipio de Mutata, existe una plaza sobrante en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para el Centro Educativo Rural indigena
Jaiquerazabi sede Centro Educativo Rural Indigena Mongudo Arriba del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
SINIGUI ROJAS PAULA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.038.332.704, vinculada en Provisionalidad, Bachiller Académico, quien viene cubriendo
la plaza en el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Centro Educativo Rural
Indigena El Silencio, del municipio de Mutata en el nivel de Basica Primaria y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para el Centro Educativo Rural Indigena
Jaiquerazabi sede Centro Educativo Rural Indigena Mongudo Arriba del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Mutata, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA

Centro Educativo Rural
Indigena Jaiquerazabi
sede Centro Educativo
Rural Indigena El
Silencio

Docente de Aula- Etno
Basica Primaria- Todas - Plaza Primaria- Todas
4530150-002

Mutata

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Mutata:

“ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

Mutata Centro Educativo Rural indigena Docente de Aula- Etno Primaria- Todas
Jaiquerazabi sede Centro Educativo Rural
Indigena Mongudo Arriba
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente SINIGUI ROJAS PAULA
ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.332.704, vinculada en
Provisionalidad, Bachiller Académico, como Docente de Aula- Etno Primaria, para el
Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Centro Educativo Rural Indigena
Mongudo Arriba, del municipio de Mutata quien viene cubriendo la plaza en el Centro
Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Centro Educativo Rural Indigena El Silencio,
Docente de Aula- Etno Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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